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報道関係者各位 

東和薬品株式会社 

 

2024 年度 新⼊社員へのメッセージ 
 

  
 東和薬品株式会社（本社︓⼤阪府門真市、代表取締役社⻑︓吉⽥逸郎）は、本⽇ 4 ⽉ 1 ⽇
に、2024 年度の⼊社式を実施いたしました。 
 
新⼊社員へのメッセージ 
 ⼊社おめでとうございます。皆さんは新社会⼈として、また、東和薬品の新⼊社員として本⽇を迎えられ
ました。皆さんを新たな仲間として迎えることができ、⼤変嬉しく思います。 
 
 現在、ジェネリック医薬品業界は業界全体の信頼感の失墜と医薬品の不安定供給が続いており、これ
らを解決し、社会インフラとして安定供給体制を確⽴する必要があります。「後発医薬品の安定供給等
の実現に向けた産業構造のあり⽅に関する検討会」で有識者によって議論された内容に従って今年度
から国、⾏政より「新たな産業構造のあり⽅」に向けた政策が出されてきます。東和薬品グループも今
後、新たな産業構造が完成していく中で、新しいポジションを確⽴するべくあらゆる角度から積極的に挑
戦していく予定です。今年は経営⽅針 2024 と第 6 期中期経営計画の中にこれらの内容を含めて発
表する予定です。 
 コアビジネスに関しては、社会インフラとしての安定供給体制の⼀助となる様に東和薬品個社としての
出来る限りの増産体制を進めています。2023 年 11 ⽉に⼭形⼯場第三固形製剤棟、第⼆無菌製
剤棟を完成させました。2026 年度には 35 億錠増産体制が整い 3 ⼯場合計で 175 億錠の⽣産能
⼒が整います。現在の不安定供給状態を少しでも改善するべく出来る限り早い対応をする覚悟で臨ん
でいます。加えて、当社は安定供給体制の構築はもちろんのこと、医療関係者、患者様からみた有⽤性
のある付加価値製剤と東和製品のさらなる品質向上（製品総合⼒ No.1 の製品づくり）のための組
織として、基盤技術統括部、製剤技術統括部において、⽇々研究を重ねています。 

また新規事業として、健康な⼈々には健康維持を、未病の⼈々にはそれ以上悪化しない様に、出来
れば改善出来る様に、ジェネリック医薬品事業以外の OTC 医薬品、健康⾷品、機能性表⽰⾷品、健
康関連機器等を含む健康関連事業を今後も広く展開していきます。 

新規市場の取り組みでは、Towa INT を起点に欧州、⽶国を中⼼にさらに拡⼤していきます。東和
薬品からは ASEAN 地域を中⼼に販路を拡⼤していく予定です。また東和薬品と Towa INT とのシナ
ジー効果を開発、⽣産、販売その他あらゆる部門で発揮していく予定です。 
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皆さんの新たな意欲と若い発想が今後の事業展開、事業拡⼤を進めていく中で⼤いに発揮されること

を期待しています。 
 
東和薬品グループは、優れた製品とサービスを創造することによって、⼈々の健康に貢献する全てのも

のを通じてこころの笑顔を⽀えることを目指しております。 
企業理念であるこころの笑顔の実現に向け、私達の誓いとして T-SMILE を定めています。T-SMILE

とは東和薬品グループ全社員の⾏動指針、判断基準の拠り所として定めたものです。出来るだけ早く内
容を理解し、東和薬品グループの社員として⾏動するようにしてください。 

新⼊社員の皆さんは、配属された部署がそれぞれ違いますが、共通して⼼がけて頂きたいことがありま
す。⾃分が担当する業務に対して、最初は聞くことから始まるわけですが、業務のやり⽅を覚えるだけでは
なく、その目的、⼿順の意味を知り、最終の出来上がりの評価を出来る様にしてください。業務のやり⽅
を覚え、早く正確にやり遂げることは⼤事なことですが、それだけをやり続けることは、作業をすることになり
ます。⾃分の業務のやり⽅を覚えると同時にその目的、⼿順の意味を知り最終の出来上がりの評価が出
来る様になってください。これが出来ると、作業ではなく仕事をしたことになります。 

これから新しい時代がさらに急速に進みます。時代に合わせて業務、仕事のあり⽅も変わってきます。
時代に合わせた業務のやり⽅をするためには、業務の目的を理解し、業務の最終評価が出来る社員で
あれば、業務改善、変更を進めることが出来ます。 

また東和薬品グループの社員は、ただ与えられた指⽰をこなすだけの「作業」ではなく、何のために、この
業務をするのかなど、⾃分⾃⾝でも考えて「仕事」をしてほしいと考えています。「仕事」ができるようにな
り、⾃分は何にやりがいを感じるのか、何を成し遂げたいのか、何を目標にするのかなど⾃問⾃答しながら
東和薬品グループの社員としてのキャリアを積み重ね、10 年 20 年後に東和薬品グループを牽引してい
くような社員を目指して⽇々の業務に当たってください。 

 
東和薬品グループの表す今年の漢字は「挑」です。東和薬品グループの社員として新しい時代を切り

開いて新たなポジションを確⽴するための挑戦を共に進んで⾏きましょう。皆さんの活躍を⼼から楽しみに
しています。 

以上 


